e MAPA ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico

Missdo Viséo )
Assegurar a sociedade a adequada prestacio de servicos de Ser reconhecida por seu papel relevante na logistica e eficiéncia do
transporte aquavidrio e de exploracdo da infraestrutura portuaria e transporte, como indutora do desenvolvimento econémico e social e
hidrovidria, garantindo  condicdes de competitividade e considerada por seus servidores a melhor agéncia reguladora para se
harmonizando os interesses publico e privado. \_trabalhar. J
Resultados R1 - Garantir a R2 - Promover o R3 - Fortalecer o Financas
paraa efetividade das desenvolvimento do relacionamento e
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Internos marcos regulatérios das agBes de S Aplicagdo dos Recursos
A Ambiental
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) P5 - Aumentara P6 - Assegurar a
P4 — Fortalecer . . .
. Agilidade e integridade, seguranca
mecanismos de L ) e
N e Produtividade dos e disponibilidade das .
gestdo e decisao . ~ F2 - Buscar Autonomia
. ProcessosInternos J | informacdes F . .
- Financeira e
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Aprendizado Al — Modernizar as A2 — Promover . .
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& pessoas & e Técnica &
A4 - Aprimorar a A5 - Aumentar o : A6 — Garantir
Integragao e Conhecimento sobre o Infraestrutura
. Comunicacdo Interna . mercado regulado . tecnoldgica adequada
Valores ]
Exceléncia Técnica - Espirito de Equipe - Comprometimento - Proatividade - Transparéncia - Responsabilidade Social - Imparcialidade
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